屏東縣政府教育處與東元科技文教基金會合辦-「2015遠征式學習教育推展活動」計畫
壹、計畫緣起:

一、扎實的創造力教育經驗
　　「創造力」是人力素質的指標，國家發展的基石，從2002年教育部公佈「創造力教育白皮書」開始，「東元」就致力於創造力教育之推廣；十餘年來，針對教師所舉辦的「教學創意體驗工作坊」，涵蓋全台十九縣市計七十九場，參與教師達萬名以上(15,677人)。課程以中央大學洪蘭教授所提之創造力教育學理：「大腦就像繁忙的網路，網路連接的有效性決定了我們的智慧，所以要有創造力，就必須要有四通八達且密切連接的神經網路，眼睛看到的光波及耳朵聽到的聲波等進入大腦之後會全部轉換成電波，電波能引發其他的神經迴路活化，並激發連接到其他的神經迴路，神經迴路越密的人，點子就越多，創造力也越強。從神經學的研究上，經驗可以影響神經的連接，神經連接的密度與觸類旁通、舉一反三的創造力有關，而經驗的取得需藉自身經歷、學習或閱讀內化前人的經驗而來。」為依據，促進教師透過理論的了解及教學示範，拓展教學的視野，充實教師的知識領域，提升創意教學職能，課程成效普獲教師肯定，對課程的滿意度皆達九成以上。十三年來更是各縣市最受歡迎及規模最大的教師研習活動，而教師創意教學職能的提升，受惠學生不計其數。
二、從「教學創意體驗」到「遠征式學習(Expeditionary Learning)」
　　創造力教育學理中所提到的「經驗」，正是創造力的基礎，具孵育創意萌芽的「沃土」之機能，因此，本基金會在推廣創造力教育的第十三年起，與兩岸具有青少年教育及企業教育訓練實務經驗的「遠征式學習教育」第一推手廖炳煌老師合作，計畫以五天分兩階段實施的「工作坊」，指導與協助國內的教師發展引導學生獨立思考、主動發掘問題、觀察歸納分析、解決問題、省思、整合學科設計教案…等教學職能，進而提升教學成效，讓孩子在「做中學」增進經驗，培養孩子持續學習的能力，並擁有社會各界期待的素質與涵養。本計畫協助教師調整教學方式，讓教室不再是唯一的教學場域；「遠征式學習教育推展計畫」以提升教師職能與新世代學習成效為計劃目標，期待教育現場可以轉化為創意萌芽的沃土，讓教育從『根』開始改變，讓學校、教師、學生、家長、社區及社會，皆快樂充實的參與在其中。
貳、計畫目標:讓孩子擁有一輩子夠用的自信、能力與勇氣
一、短期目標(一-三年)：
  　 (一)指導教師熟稔各項「遠征式學習」教學與引導方法，建立引導式主題教學與學科　
　　　　 整合的課程設計與發展能力。
  　 (二)指導教師實施「遠征式學習」教學模式，促進學生學習興趣，發展尋找問題，追　
　　　　 求新知，應用知識，解決問題及發揮創意的能力。
   　(三)促進種子教師帶動全校老師變革教學方法，建立「遠征式學習」教學團隊，進而
　　　　 發展為高成效的「遠征式學校」。
   　(四)建置「遠征式教育學習」平台，提供教師、學生與家長，促進經驗交流分享與精
　　　　 進。
     (五)協助教師以「遠征式學習」為方法，第一年產出10個、第二年產出30個，第三年
         產出60個，可以供教師觀摩學習與下載運用的優質教案。
     (六)促進政府與各界的教育共識，並協力重視與推動，在三縣市各建立10-15位的諮詢
         顧問團，讓優質的「遠征式學習」的教育模式，普及十分之一的中、小學校。
二、中期目標(四-五年)

   (一)2018年以前達到全國有兩成國中(144所)及小學(530所)使用「遠征式學習」教學
       方法，成為「遠征式學習學校(Expeditionary Learning School)」。
   (二)改變教師及家長既有思維，促進學生以生活為課題，成就高素質的人力養成教育。
   (三)協助教師以「遠征式學習」為方法，每年產出60-200個可以供教師觀摩學習與下
       載運用的優質教案。
   (四)在六縣市各建立15-20位的諮詢顧問團，合計90-120位。
參、計畫辦法:

一、主辦單位：東元科技文教基金會、台灣外展教育發展基金會、屏東縣政府教育處
二、承辦單位：屏東市和平國小 

三、參加對象：中、小學教師(含校長、主任)。
四、依教師推廣體驗、校園深耕輔導、教學研討會、學習弱勢輔導等四大類計畫辦理:

	類別
	編號
	計畫項目
	地點場次
	對象
	名 額
	日 期

	教師
推廣
	一
	體驗課程工作坊 
	嘉義場
	對「遠征式學習教學」有興趣的學校教師
	115名
	1/29-30

	
	二
	體驗課程工作坊
	台南場
	
	150名
	7/13-14

	
	三
	體驗課程工作坊
	台東場
	
	150名
	7/21-22

	
	四
	體驗課程工作坊
	屏東場
	
	150名
	8/17-18

	
	五
	進階課程工作坊
	嘉義
或台南
	上過2014&2015體驗課程的教師
	50名
	8/20-22

	校園
深耕
	六
	入校輔導
	偏遠地區
	海端國中、永安國小、瑞源國小...等
	
	1月-12月

	研討會
	七
	國際研討會
	台北場
	對「遠征式學習教學」有興趣的學校教師
	200名
	7/4-7/5

	
	八
	國際研討會
	上海場
	
	300名
	7/7-7/9

	課後
輔導
	九
	遠征式學習
課後輔導
	台南北門
	教養困難的青少年
	30名
	9月展開

	合 計
	九個子計劃
	1,145名
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五、子計畫目標與課程內容：    

(一)教師推廣
1.計畫目標:

(1)體驗課程工作坊:

a.由活動中帶領教師進入體驗式學習的
   氛圍。
b.讓教師體會遠征式學習在教學上發展
   的遠景與效益。
c.讓教師體驗「團隊發展-體驗學習」之課程的執行與帶領方式。
(2)進階課程工作坊:

a.親自設計與帶領體驗活動，同時透過講師的協助建立自己的引導技巧風格。
b.指導教師了解各項「遠征式學習」教學與引導方法，建立引導式主題教學
 與學科整合的課程設計與發展能力。
c.指導教師實施「遠征式學習」教學模式，促進學生學習興趣，發展尋找問題，
 追求新知，應用知識，解決問題及發揮創意的能力。
2.課程內容：
(1)提供「做中學」體驗式訓練，強調深度引導，重實踐的團隊訓練課程。
(2)運用課程之具體活動設計，幫助培養對於團隊工作動力之認知與瞭解，增強自身
參與工作貢獻的認知。
(3)透過訓練員以「引導討論技術」（Facilitation Skill）帶領參與之成員，進行分享
討論（Debrief），引導成員自我察覺與反思，同時幫助成員瞭解自己的行為，影響
整個團隊的動力。
(4)經由「經驗學習圈」（Experiential Learning Cycle）的學習循環，由具體設計的
活動中，讓參與者沈浸在因體驗而獲得知識的體驗情景中，透過概念化及類比的過程，
將經驗移轉到真實的生活情境。
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(5)強調體驗活動的目的：「跳出制式框框」（thinking out of the box）的思考。理解體驗活動為何能有效破除個人本位主義及部門藩籬，降低參與者個人色彩。有效協助課程訓練員建構帶領體驗活動引導者所需之技能。
(6)學習運用團隊分享模式，建構協助參與者連續性經驗及面對改變態度的技巧。
(二)校園深耕輔導: 

東元科技文教基金會與台灣外展教育基金會共同遴選教學資源較不足地區、有意願實施遠征式學習的學校，進行入校輔導。輔導的內容包含：
1.建立教師對遠征式學習的概念。
2.協助教師進行課程內容設計。
3.協助教師轉變教學方法並建立自己的引導討論風格。
(三)教學研討會:

    邀請美國遠征式學習的school designer :Jennifer來台傳承經驗，並在研討會中為台灣教師做更深層次的教學分享，期待台灣的遠征式學習能與國際接軌。
[image: image3.jpg]


講師簡介：Jennifer Seydel 

現任：綠色學校（Green school）國家網絡 執行長
經歷：1.遠征式學習學校 school designer

      2.威斯康星州埃奇伍德學院 麥迪遜分校 副教授 

      3.密蘇里大學 堪薩斯分校 副教授
學歷：安蒂奧克 新英格蘭大學 環境學博士
專長研究：1.科學與教育的研究發展
          2.綠色學校課程設計與發展
          3.社區資源結合學校教學研究
(四)課後輔導: 

1.對象：台南北門地區學習弱勢學童
2.緣由：
    北門嶼位於臺南市北門區，係昔日「倒風內海」淤淺泥積而成之沿海區域，亦是往日的鹽鄉。交通部觀光局於2001年規劃「雲嘉南濱海國家風景區」，將管理處設置於北門，學區內擁有相當豐富的濱海自然生態景觀與人文歷史資源。然位處偏鄉，學生父母多離家工作，其中弱勢家庭學生比例超過50％，隔代教養家庭亦高達30％以上，學生的教育儼然成為我們所關注的議題。遠征式學習課後輔導除了提供孩童多元學習、適性發展的機會外，更重要的是扎根基礎的學力，透過深化、有效的學習提升孩子未來的競爭力；我們不放棄任何一個孩子，因為唯有教育才能帶給窮困孩子將來的希望。
東元科技文教基金會支持台灣外展教育基金會於2014年4月進駐雲嘉南共好中心(原永華國小舊址)，努力融入當地生活，了解當地孩童的需求，希望用台灣外展的體驗教育專業，給這裡的孩子全新的視野，重新認識學習、重新愛上學習、投入學習，進而實質的提升學業成績，在升學的路上，不至於一路落後、徬徨無助，甚至最終放棄學習。我們希望藉由推動遠征式學習，讓這群孩子能夠重新認識自我、認識家鄉、認識台灣跟認識外面遼闊的世界，不自我設限，而不斷自我超越、昂首向前。
3.課程目標：
(1)以提升孩童學業成就為目標，加強課業輔導及延伸學習，以奠基其未來的競爭實力。
(2)透過主題式教學引發學童學習動機，培養主動學習、探究學習的學習型態。
(3)讓學童了解學習機會的可貴，培養學童感恩惜福的情懷，將來能服務社會，散播
   愛與關懷並回饋家鄉。
4.課程內容：
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    以三年成長為目標，發展學期主題，引發孩子們的學習動機，從被動學習到主動學習並樂於學習。第一年我們將先讓孩子們細讀自己的家鄉，認識北門豐富的潟湖生態，讓孩子們規畫屬於自己的小旅行。透過這樣的旅行計畫書，學習基本的資料蒐集、地圖判讀、時間規劃、交通、預算掌控…等，並藉由當地歷史人文的研讀，當起在地小小解說員，詳細並生動地向外界朋友介紹自己的家鄉，學期末甚至可以產出共好曉學堂第一本遊記，透過這些孩子的觀察、紀錄與親身經歷，讓大家認識不一樣的北門。第二年、第三年，我們將帶孩子們走出家鄉，選擇一個城市、一個國家，從第一年學習到的基礎概念，繼續延伸至其他城市、其他國家。   
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六、講師介紹-台灣外展教育基金會 廖炳煌執行長
    1964年出生台中豐原的一個勞動家庭，求學過程的充實與艱難，童軍的訓練，與就業過程的曲折，正是體驗式學習的真實例證。工作第一個10年，從住商不動產副店長、資深理財顧問、店長、區域經理，以童軍的服務及奮鬥精神，為工作效力，獲頒公司全國最優秀店長的榮譽。但深深覺得賺錢不是一生的志業，於是在34歲那一年(1997年)，導入Project  Adventure 及建立TA(Team Adventure)，與引進外展教育系統；2008年，成立了台灣外展教育(Outward Bound)基金會，加入外展國際的大家庭；「外展」之名源於航海術語，意指大船離開安全的港灣，為了拓展國際視野駛向未知的大海進行探索學習。十七年來，廖炳煌執行長把探索教育的觀念與做法，引介給兩岸的教育界，並試著開發適合青少年的課程，是海峽兩岸正式引進探索教育的第一人。
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    2000年在廈門打造中國第一座國際標準高空繩索探索教育訓練場，並促成上海成立體驗式學習的實驗小學；2001年在宏碁施振榮董事長伉儷支持下，於桃園龍潭渴望園區創立台灣第一個探索教育基地，為企業及學校引進體驗式教育訓練，獲客戶極大肯定。現亦擔任美國體驗教育協會（AEE）國際委員會主席、團隊發展國際股份有限公司執行長、共好管理諮詢有限公司(中國廈門)執行長、台灣外展教育中心執行長。廖炳煌的課程融合童軍、Project Adventure 、TA(Team Adventure)、外展教育系統、Outward Bound等精神，是目前企業界最熱門的教育訓練課程及最受歡迎的講師，他發願要為台灣的教育貢獻心力而且要從指導老師精進課程設計、帶領、引導...等教學技術著手。
七、參加費用：本活動的課程、訓練等費用全數由「東元科技文教基金會」及「台灣外展教育發展基金會」支持，惟交通及進階課程住宿費用，須由參加者自行負擔。
九、遠征式學習簡介
(一)遠征式學習理論(Expeditionary Learning) 

　遠征式學習以Outward Bound創辦人Kurt Hahn的教育理念為本，融合William  James、John Dewey、Howard Gardner等其他教育思想家的理論。
◎遠征式學習用探索教育的理念、哲學基礎和引導方法，加上專題探究、分析歸納、問題解決、體驗學習等教育方法，指導教師做學科教學的改變，進行領導者思維改變、行政作為改革，進而達到學校文化重塑之效，是綜合性、全面的改變教育面向的學校型態。
◎教師彼此合作，進行學科統整、發展教學策略，設計教學與評量；引導學生獨立思考，
  選定「主題」，深入探究，師生間密切合作，促進學生經由體驗、思考、歸納、運用
  四步驟，學習自我察覺、探索問題、驅動內在能量，自己發展及建立一輩子帶得走的
  品格、信念與能力。
◎學校是老師和家長間的橋樑，且與社區互動緊密，讓學童的學習與生活經驗建立連結，
  並以「公開呈現」的方式驗收成果，確保學生擁有個人化及有意義的學習經驗。
◎新美國學校運動-1989年教育高峰會議提案以NPO「新美國學校公司」作為改革推動
  機構，由外界企業贊助，並向外界徵求改革方案，Outward Bound 所提出的外展
  體驗學習方案Expeditionary Learning(又稱遠征式學習)為入選方案之一，並成為
  美國總統Obama 最推崇的教育系統。
◎遠征式學習精神意涵如圖示(摘錄自商業周刊出版「能力，是探索出來的」乙書，廖炳煌著) 
[image: image7.jpg]



(二)遠征式學習學校(Expeditionary Learning School, ELS)

   目前美國30個州內有超過160間遠征式學習學校，透過專案式學習探索，學生學會自我管理，對議題的深度探討，最後透過步步累積的探討，公開發表呈現學習成果。這個教學模式強調高度的學習興趣、成就及人格培養，同時教師與學生更以「真實世界」為重點主題，進行學習探險，並以「公開呈現」的方式驗收成果，讓學生擁有更個人化及意義的學校經驗。
實現遠征式學習學校程序，以美國經驗為例：
	
	Exploring 探索 
	Transforming 轉型 
	Sustaining 支持 

	Intent 

目的 
	-確認學校是否適合和EL建立合作關係

	-建立良好的EL學校，並高度執行核心實踐內容 
	-輔導學校精準執行核心目標
-高度執行的學校將居領導角色 

	Activity 

活動 
	-通常不到一年（許多學校會略過此階段） 

-強烈鼓勵進行非現場及直接EL專業發展作業、現場拜訪、職員談話與委任 
	-至少四到五年 

-EL每年提供三十天以上的直接服務 

-強烈鼓勵進行非現場EL專業發展作業 
	-許多學校在此階段會一直停留在該網絡內 

-EL每年提供10-15天的直接服務 

-高度執行的學校帶領進行EL專業發展作業 


 (三)遠征式學習案例
1.緬因州波特蘭市的一群國中學生利用學校附近的Casco灣潮間帶進行了一個探索
  教案(Learning expedition)，成果是一本「Casco灣海洋生物導覽」。精心繪製的
  生物圖像與栩實的文字說明提供灣區訪客一套最佳認識教材。遊客可以在海灘邊
  的駐警室購買此導覽。收入則捐作海灘維護與復育基金。
2.波士頓市區的一所高中社會科老師以互動式討論和多種授課法協助學生了解課程
  內容，透過由老師與當地劇院協力開發的戲劇識讀課程吸引學生投入學習，以
  增進學生讀寫與批判思考能力為目的。學生每個月花兩天投入創作劇本作為課程
  目標。老師們發現學生上課的熱忱大為提升，更加投入高難度作業的寫作。
3.在阿肯色州小岩城的中央高校四十年校慶中，學校以「重返歷史現場」的方式
  激發學生學習。學生先研習民權運動史，並合作撰寫一本民權運動史書，然後
  籌備並由學生主持一場以「小岩城九傑」為主題的社區研討會，邀請九傑中的
  ElizabethEckford, Thelma Mothershed-Wair, 及JeffersonThomas等人發表
  演說。透過與這幾位民權先鋒的接觸，美國民權運動史上的重大事件深深刻畫在
  學生心中，賦予「少數勇者可以改變歷史」的理念鮮活的意義。
4.美國小學研究水汙染案例
  在紐約州的Rochester 一所公辦民營學校( Genesee Community Charter School )

  六年級的學生，因為一堂生物課，希望學生了解大腸桿菌，卻引發同學們對水源
  污染的好奇心，老師也因此順勢引導學生進入深究及主題式探討( Project 

  BaseLearning )的學習遠征( Learning Expedition )。同學們深入探討城市污水
  處理的問題，並且募款前往四個不同城市，收集研究別人的污水處理經驗，回來
  後整理資訊，做成一份簡報，向市長報告如何「振興城市內Erie Canal waterway 」
  這個課題，使得該市市長承諾投入百萬美元整治這條水道。這樣統整式、主題
  探究的學習遠征課程，有太多的「潛在課程」隱含在其中的過程裏，例如，問題
  澄清、解決，溝通、協調，團隊合作，負責、承擔等，不只是態度面的改變，
  更有像學者一般，深究了解事實的風範。
(四)「遠征式學習」課程設計原則
　　「遠征式學習」採用主題式教學，教師之間彼此協助，建立良好的工具與策略，共同合作教學與評量，並進行學科間的統整、合作與互動，師生參與與合作，建立對社會脈絡的了解、民主素養培養的歷程，讓學生應用知識探究課程核心(意指「生活中的實際問題」)。整體課程設計原則符合教育部所提之課程目標：
	教育部之課程目標
	Expeditionary Learning課程設計原則

	增進自我瞭解，發展個人潛能
	The Primacy of Self-Discovery（首要為自我發現）

	培養欣賞、表現、審美及創作能力
	The Natural World（大自然）

	提升生涯規劃與終身學習能力
	The Responsibility for Learning（學習責任）

	培養表達、溝通和分享的知能
	Empathy and Caring（同理心與關懷）

	發展尊重他人、關懷社會、增進團隊合作
	Diversity and Inclusion（多樣性及包容力）

	促進文化學習與國際瞭解
	Service and Compassion（服務與同情）

	增進規劃、組織與實踐的知能
	Success and Failure（行事成敗）

	運用科技與資訊的能力
	Collaboration and Competition（合作與競爭）

	激發主動探索和研究的精神
	The Having of Wonderful Ideas（擁有遠大想法）

	培養獨立思考與解決問題的能力
	Solitude and Reflection（獨處和省思）


肆、行銷計畫:

一、主動拜會地方縣市教育局，爭取支持及協助宣傳。
二、由各縣市教育局發文國小及國中老師告知此活動並邀請教師參加。
三、利用email邀請過去參與工作坊的老師。
四、整合基金會資源，邀請參與基金會專案的教師，例如驚嘆號學校教師、偏鄉科學創意
    教學深耕計畫學校教師...等。
五、網站連結：基金會網站登入活動訊息告示，並製作專案網站。
六、與報章雜誌(ex:商業週刊)合作刊登活動訊息與專文報導。
伍、作業分工:

	東元科技文教基金會
	台灣外展教育發展基金會
	縣府教育處
	承辦學校

	1.計畫撰寫
2.計畫推廣
3.受理報名作業
4.經費籌措、預算編列、控管、核銷
5.工作規劃及進度管理
6.建置與維護管理專案網頁及互動平台
7.問卷設計與統計分析
8.結案
	1.計畫撰寫
2.課程內容規劃
3.安排講師
4.安排學員住宿及餐食
5.後續計畫支援
6.學校諮詢輔導
7.遠距諮詢服務(網站平台疑難解惑)

8.經費核銷
9.結案資料分項整理
	1.發文各級學校單位邀請教師參與研習
2.核定教師研習時數
3.公告及宣傳活動相關訊息

	1.協助受理報名作業
2.活動相關訊息宣傳
3.支援現場人力作業（如設備操作、簽到作業及餐點整理發放…等）。
4.協商當地餐飲機構以經濟實惠價格，承辦活動當日餐飲需求。 


陸、活動成效分析:

　　委請專業人士設計具評量性之問卷，針對行政、場地、課程、講師...等滿意度，以及自我成長的評量。回收整理後以圓餅圖、長條圖等圖表呈現量化數據，並逐字記錄所有參加者的想法與建議，確實檢核課程辦理之成效，作為計畫長期推展之依據。
柒、預期效益:

一、對於教師：
(一)透過教師推廣體驗課程，培養至少800位遠征式學習種子教師，熟稔各項引導式
    主題教學技巧及學科整合能力，產出創意教學新構想，開創教學及校園經營的
    新思維。
(二)800位遠征式學習種子教師，在各校組建遠征式學習教學團隊，帶動至少4000名
    學校教師，學習及參與遠征式教學方法。
(三)提供教學現場困難解決方案，提振教師教學使命，協助800位遠征式學習種子教師，
    以學生為主體的精神，設計與發展教學活動。
(四)透過校園深耕輔導，引導全校教師課程設計及建立全校性的遠征式學習系統，
    實現遠征式學習學校(Expeditionary Learning School)之轉型。
(五)透過教學研討會幫助教師吸收國外辦學經驗以及教學分享，建構國際化的教學
    思維。
二、對於學生：
    (一)改變160所學校16,000名學生學習方式，使學生可以自己尋找知識，應用知識，實
        現創意。
    (二)提升學生生涯規劃與終身學習能力。
    (三)發展尊重他人、關懷社會、增進團隊合作的能力。
    (四)培養獨立思考與解決問題的能力。
三、對於政府及教育單位：
    (一)落實義務教育精神-培養學生基礎學力，提高繼續學習的意願。
    (二)解決後段班學童的學習困境。
    (三)確保資優學童的發展空間。
    (四)確保每一位學童的受教權益。
    (五)解決部分被各界長期詬病的教育成效問題。
    (六)整合民間與政府資源，攜手確保教育成效。
    (七)讓「遠征式學習」成為推展創造力教育具體且高成效的計畫。
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由導入Project Adventure 、建立TA(Team Adventure)，與引進外展教育系統的廖炳煌老師親自授課，指導教師建立課程統整、學科整合、課程設計、課程發展、情境領導、團體動力、探索體驗…等「遠征式學習」教學活動，所需具備的創意教學職能。
■主辦單位：屏東縣政府教育處、東元科技文教基金會、台灣外展教育發展基金會、樹谷文化基金會
■承辦單位： 屏東市和平國小

■參加對象：中、小學教師(含校長、主任)

	計畫項目
	場次
	日期
	地點
	名額
	對象

	體驗課程工作坊 
	嘉義場
	1/29-30
	創新學院
	115名
	對「遠征式學習」有興趣的教師

	
	雲林場
	7/13-14
	雲林科技大學
	120名
	

	
	台東場
	7/21-22
	台東大學附屬
體育高級中學
	120名
	

	
	屏東場
	8/17-18
	大仁科技大學
	120名
	

	進階課程工作坊
	─
	8/20-22
	台南樹谷園區
	50名
	上過2014&2015體驗課程的教師


■項目場次：
■報名辦法：本活動的課程、訓練及進階課程費用全數由「東元科技文教基金會」支持，即日起至 6/25(一)前至本基金會首頁「報名專區」點選「遠征式學習教學工作坊」進行報名，
            或洽「全國教師在職進修網」報名。
            進階課程之住宿費用，有免費、520及640元等三種房型/每人一晚。
■研習時數：體驗課程工作坊12小時，進階課程工作坊18小時
■專案洽詢：沈  謙  02-25422338*13  alfred@teco.com.tw
■課程目標：
1.體驗課程工作坊:

(1)藉各式遊戲及活動，指導教師反思教學問題及提升教學職能。
(2)協助教師認識「遠征式學習」、「遠征式教學設計」
與「遠征式學校」。
(3)指導教師發展「遠征式學習」的課程設計與教學
能力，甚至是建構「遠征式學校」的能力。
2.進階課程工作坊:

(1)親自設計與帶領體驗活動，同時透過講師的協助建立自己的引導技巧風格。
(2)指導教師了解各項「遠征式學習」教學與引導方法，建立引導式主題教學與學科整合的課程設計與發展能力。
(3)指導教師實施「遠征式學習」教學模式，促進學生學習興趣，發展尋找問題，追求新知，應用知識，解決問題及發揮創意的能力。
■課程內容：    

(1)提供「做中學」體驗式訓練，強調深度引導，重實踐的團隊訓練課程。
(2)運用課程之具體活動設計，幫助培養對於團隊工作動力之認知與瞭解，增強自身參與工作貢獻的認知。
(3)透過訓練員以「引導討論技術」（Facilitation Skill）帶領參與之成員，進行分享討論
  （Debrief），引導成員自我察覺與反思，同時幫助成員瞭解自己的行為，影響整個團隊的動力。
(4)經由「經驗學習圈」（Experiential Learning Cycle）的學習循環，由具體設計的活動中， 讓參與者沈浸在因體驗而獲得知識的體驗情景中，透過概念化及類比的過程，將經驗移轉到真實的生活情境。
(5)強調體驗活動的目的：「跳出制式框框」（thinking out of the box）的思考。理解
   體驗活動為何能有效破除個人本位主義及部門藩籬，降低參與者個人色彩。有效協助課程訓練員建構帶領體驗活動引導者所需之技能。
    (6)學習運用團隊分享模式，建構協助參與者連續性經驗及面對改變態度的技巧。
■講師介紹-台灣外展教育基金會 廖炳煌執行長
  1964年出生台中豐原的一個勞動家庭，求學過程的充實與艱難，童軍的訓練，與就業過程的曲折，正是體驗式學習的真實例證。工作第一個10年，從住商不動產副店長、資深理財顧問、店長、區域經理，以童軍的服務及奮鬥精神，為工作效力，獲頒公司全國最優秀店長的榮譽。但深深覺得賺錢不是一生的志業，於是在34歲那一年(1997年)，導入Project  Adventure 及建立TA(Team Adventure)，與引進外展教育系統；2008年，成立了台灣外展教育(Outward Bound)基金會，加入外展國際的大家庭；「外展」之名源於航海術語，意指大船離開安全的港灣，為了拓展國際視野駛向未知的大海進行探索學習。十七年來，廖炳煌執行長把探索教育的觀念與做法，引介給兩岸的教育界，並試著開發適合青少年的課程，是海峽兩岸正式引進探索教育的第一人。
■課程安排：
【體驗課程】
	       日期
時間
	1/29、7/13

7/21、8/17
	       日期
時間
	1/30、7/14

7/22、8/18

	08:30-09:00
	學員報到
	09：00

|

12：00
	1. 1.團隊發展階段
2. 2.團隊決策力
3. 3.團隊發展概論

	09：00

|

12：00
	1. 1.建立團隊基礎
2. 2.體驗教育三哲學
3.體驗教育歷史
	
	

	12:00-13:00
	午餐
	12:00-13:00
	午餐

	13：00

|

17：00
	1. 1.跳脫框架思考
2. 2.建立開明的態度
3. 3.團隊問題解決
4. 4.經驗學習圈理論
	13：00

|

17：00
	1. 1.團隊技能發展
2. 2.團隊建立整合
3. 3.整合團體動能

	17:00-
	賦歸
	17:00-
	賦歸

	※以上課程內容將根據當天團隊狀況進行適宜之調整。


【進階課程】
	       日期
時間
	8/20
	       日期
時間
	8/21

	08:30-09:00
	學員報到
	09：00

|

12：00
	4. 引導員的Debrief技術

	09：00

|

12：00
	領導回饋模式
領導回饋程序
	
	

	12:00-13:00
	午餐
	12:00-13:00
	午餐

	13：00

|

17：00
	領導回饋內容
5. 領導回饋心態
	13：00

|

17：00
	ELS核心實務-基本原則

	17:00-18:00
	晚餐
	17:00-18:00
	晚餐

	18:00-20:00
	引導員角色扮演
	18:00-20:00
	ELS核心實務-課程

	      日期
時間
	8/22

	08:30-09:00
	學員報到

	09：00

|

12：00
	ELS核心實務-教學

	12:00-13:00
	午餐

	13：00

|

17：00
	ELS核心實務-評量

	17:00-
	賦歸

	※以上課程內容將根據當天團隊狀況進行適宜之調整。


                      ─讓教育可以竟「學以致用」之功─
