                                                                          附件四

屏東縣103學年度國民小學教師介聘本縣他校服務作業積分審查參考原則
	現行條文
	審查參考原則

	基本資料審核
	*身分證件、合格教師證書(核對申請科目)。

*聘書（核對申請應聘科別一）。

	四、教師申請介聘他校服務，分為國小普通班（普通科、英語科）及特殊教育班二類，若同時具有普通班及特殊教育班合格證書者，應擇一申請，並依積分高低，採公開介聘作業辦理。
	提醒申請教師注意。

英語專長國小英語教學教師，除需具備國小合格教師資格外，應具備加註英語專長證書資格外，須實際任教二年（每週任教4節課證明）之教學證明。


	五、向本縣委員會申請現職教師介聘之教師應符合下列基本條件及服務條件，始得申請介聘。
(一)基本條件：
	

	1. 現任國民小學編制內合格教師，且無下列各款情事之一者：
（1） 教師法第十四條第一項各款情事之一。
（2） 涉校園性侵害或性騷擾事件尚在調查階段。
（3）已進入不適任教師處理流程輔導期及評議期。
	提醒申請教師注意

	2.保送或保障入學之教師，在該地區已服務滿規定期限者。
	提醒申請教師注意。

	(二)服務條件：
	除申請教師年資採計至103年7月31日止外，餘一律採計至103年6月10日，並應檢附正本及影印本各乙份，正本驗後發還，影印本存查。

	1.教師在同一學校實際教學滿四學期者(服兵役及留職停薪期間年資不計)，自91學年度起分發之公費生應在原學校服務滿兩年者始得申請，但於92年8月1日師資培育公費助學金及分發服務辦法修正施行後入學之公費學生，其申請介聘仍應受義務服務期間之限制，於原校義務服務期滿始得申請介聘。
	檢附在職或服務證明書。

提醒申請教師注意。 

	2.申請留職停薪之教師符合本項第二款第一目規定，並經主管教育行政機關核准於介聘生效日期前(8月1日)復職者。
	檢附縣府復職證明文件。

	3.依照「偏遠或特殊地區學校校長及教師資格標準」或有關法令甄選進用者，其申請介聘仍應受任用資格之限制。
	注意控管

	4.申請普通班（英語科）介聘之教師須符合本項第二款第一目及本縣英語專長認定資格者。
	提醒申請教師注意。

	六、教師介聘他校服務，其積分採計以現服務學校為限，核給標準如下：
(一)年資積分： 
	【師資培育法公佈前（83年2月7日）入學之師大公費生結業生在本校實習之年資亦可採計。】

1.本校服務年資證明文件。

2.在本縣偏遠、特殊偏遠地區服務年資證明文件。

3.兼處室主任年資證明文件。

4.兼組長年資證明文件。

	1.在本校連續服務，每滿1年給2分。
	1.檢附在職或服務證明。

	2.在本縣非戶籍地偏遠地區學校連續服務，每滿1年加給1分(琉球地區因地理環境特殊，比照特偏地區加分)。
	1. 檢附在職或服務證明。

2. 檢附戶籍謄本

	3.在本縣非戶籍地特偏地區學校連續服務，每滿1年加給2分。
	1. 檢附在職或服務證明。

2. 檢附戶籍謄本

	4.在本校兼任(代)處(室)主任，每滿1年加給2分。
	1.檢附兼職證明。

	5.在本校兼任(辦)組長、人事、主計、出納；午餐執行秘書、主計、出納(限午餐供應學校)，每滿1年加給1分。
	1. 檢附兼職證明。

2. 兼任【辦】多項職務者擇一計分。

	7.在本校擔任導師，每滿1年加給0.5分
	1.檢附兼職證明。

	8.在本校借調縣政府服務教師，每滿1年加給1分。
	1.檢附縣府借調函。

	9.前述年資積分，限經聘（派）任之合格教師始得採計。
	1.注意合格教師證日期

	10.師資培育法公佈前入學之師院公費生結業生在本校實習之年資亦可採計。
	1.實習教師係指以舊制（登記制）之公費生。

2.試用教師必須持有試用教師證始得採計。

	(二) 在本校考績之積分
	在校歷年成績考核。

	1.考列學校教職員成績考核辦法第四條第一款者每年給2分。
	檢附成績考核表。

	2.考列學校教職員成績考核辦法第四條第二款者每年給1分。 
	檢附成績考核表。

	3.考列學校教職員成績考核辦法第四條第三款者每年減1分。 
	檢附成績考核表。

	(三)在本校獎懲積分
	1. 檢具佐證資料文件

2. 有本府核准文號之敘獎

3. 擔任選務及消費券核發工作之獎勵准予採計



	1.嘉獎一次給1分，申誡一次減1分。     
	同上

	2.記功一次給3分，記過一次減3分。
	同上

	3.記一大功給9分，記一大過減9分。
	同上

	4.各級主管教育行政機關頒發之獎狀，縣市級每張給0.5分，南部七縣市每張給1分，省級每張給1.5分，中央級每張給2分，同一事實之獎勵不得重複計算。
	1. 有本府核准文號發給之獎狀，始得計分。

2. 事由相同不得重複計分。



	(四)在本校最近五年依「教師進修研究獎勵辦法」、「屏東縣立學校教師在職進修、研究實施要點」(原為屏東縣立高級中等以下學校及幼稚園教師國內在職進修學位實施要點)規定之進修、研習等，依照下列規定給分，最高20分：
	一、在本縣最近五年符合「教師進修研究獎勵辦法」及「屏東縣立學校教師在職進修、研究實施要點」並由服務學校基於教學或業務需要，主動薦送、指派或同意進修的學位或學分都給分（惟需檢附同意進修相關文件），學分逐年採計，以成績單或學分證明書為認定標準；另空中大學之進修、研習學分予以採計。
二、經服務學校或主管教育行政機關主動薦送、指派或同意參加具主管教育行政機關核准文號之進修、研習，始得採計；另參加其他機關團體（如教師會、基金會、協會、財團法人、補習班等）辦理之進修、研習，未取得主管教育行政機關核准文號者，不得採計。

三、教師參加網路文官E學院、地方E學中心等數位學習，需經主管教育行政機關核可，方可採計。

	1.受訓1週以上，每滿1週者核給1分。
	檢附證明

	2.1學分以18小時計(取得較高學歷之進修、加科登記之進修、大學推廣部學分班或經主管教育行政機關核可民間之研習均予採計積分)。
	檢附證明

	3.1天以7小時計，累計35小時以1週計，未滿1週者不計分。
	檢附證明

	七、申請介聘他校服務之教師應於規定期限內提出申請，檢具下列各表件予服務學校初審。服務學校審查後應依指定之日期彙交委員會審核。
 (一)身分證及教師合格證書。
 (二)申請表乙份。

 (三)服務證件（年資、考績、獎懲、研習等證明文件）。

以上證件除申請教師年資計至103年7月31日外，一律採計至103年6月10日，應檢附正本及影印本各乙份，正本驗後發還，影印本由本府存查。
	提醒申請教師注意。


	十一、經學校提報因減班等原因之超額教師介聘作業方式，依『屏東縣所屬國民小學暨幼稚園超額教師介聘他校服務作業實施要點』辦理，提報之超額介聘教師仍應符合本注意事項第五點之規定，始可參加介聘。
	提醒學校及申請教師注意。

	十三、申請介聘之教師，應先填具原校離職切結書，介聘成功者，不得以任何理由要求回原校任職。 
	填具原校離職切結書。

提醒申請教師注意。

	十五、申請介聘他校服務之教師所檢具之表件應為合法之文書，如有變造、偽造情形，應自負刑事及行政責任。

	提醒申請教師注意。
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