屏東縣所屬各級學校教師進修研習實施計畫

103年12月22日屏府教課字第10378487600號函
一、依據 

教師進修研究獎勵辦法辦理。 

二、目的 

(一)鼓勵教師專業自主精進，持續進修專業知能。 

(二)提升本府所屬各級學校教師進修研習意願及比率。 

三、辦理單位 

(一)主辦單位：屏東縣政府（以下簡稱本府）。 

(二)承辦單位：本府所屬各級學校。 

四、實施期程：每年8月1日至次年7月31日止。 

五、實施對象：本府所屬各級學校教師 (學校編制內合格在職專任教師及3個月以上長期代理教師)。 

六、進修研習採計：登錄於全國教師在職進修網之各項研習。 

七、實施原則 

(一)各校校內辦理與教師職務相關之教學研討會或研習(如教師社群、策略聯盟、校本研 習、實作工作坊、教育參訪…等，均可納為教師研習時數登錄(各項會議及參與學生宣導活動除外)。 

(二)各校對於各項相關研習，除因業務性質、領域教師增能之需求核派外，請優先薦派參與當學年度研習進修時數較低者參加。 

(三)教師依專長領域優先參加相關進修研習課程，並發展及培養第二專長教學領域，主
動取得各項教學能力認證，如教育部閩南語語言能力認證考試、原住民文化及語言能力證明考試、客語能力認證中級暨中高級考試、全民英檢…等。 

(四)校內開辦之研習，請承辦人確實依實際研習狀況核給實際參與教師之研習時數。 

(五)各校辦理校內研習請妥為規劃具整體性、進階性、專業性之進修課程，並兼顧與教學 

直接相關之七大範疇內涵以提高進修研習品質。 
(六)教師自行參加各項進修未經學校同意者，應利用公餘時間不得影響教學或行政工作；若屬公假者，須事先經服務學校核准。 

(七)本府利用寒假、暑假、夜間、週末或其他特定時間所辦理的研習，以相關領域教師為優先參加。 

(八)經本府核可之各種進修課程，學校應公布相關資訊，由教師依個人需求報名 

參加。 
(九)依研習地點與服務學校的實際路程，學校應核實給予路程假。

八、各學年度教師參與進修基本研習時數與研習內涵 

(一)本府所屬各級學校教師每學年度參與進修基本研習時數為54小時。 

(二)相關研習內涵包括：「課程設計與教學」、「班級經營與輔導」、「研究進修與發展」、「敬業態度與精神」、「學校管理與領導」、「新興議題與特色」及「實用智能與生活」七大範疇。 

(三)各校應考量所屬教師生涯發展需求及各教育階段的異質性，參照七大範疇訂有所屬教 

師在職進修研習內涵。(提供建議表如附件一供參) 

九、獎勵措施 

(一)行政人員 

凡每學年度各校平均研習時數達54小時以上之教師人數佔全校教師人數90%以上，12班以下學校核予辦理相關業務人員嘉獎1次1名，13班以上學校核予辦理相關業務人員嘉獎
1次2名。請學校於每年七月底前逕至全國教師在職進修網下載學校整學年度教師進修研 

習比率及平均時數統計資料，並經學校核章後，報府敘獎。 

(二)教師個人 

凡每學年度研習時數達54小時以上之教師，並具公開知識分享成果者(經學校同意辦理 

三人以上公開觀課至少1節以上或公開發表教學成果至少1節以上，由所屬學校於每年9月底前，報府核予嘉獎1次，以資鼓勵。書面資料成果留校備查。
十二、追蹤輔導 

凡每學年度教師參與教師進修研習時數未達54小時者，本府將於每年10月函請各校針對未達標準之教師，請該教師提檢討改進計畫並列為追蹤輔導對象。 

十三、預期效益 

(一)鼓勵教師依個人專業領域及個人生涯發展需求，參與在職進修建立終身學習。 

(二)引導教師藉由進修提升自我專業知能，將所學運用於教育現場回饋予學生，增進學生的 

學習成效。 

(三)即時提供教師進修研習之統計數據，以精進學校對教師終身學習進程之規劃，並達成教 

育部對各地方政府統合視導指標評鑑項目「教師進修辦理情形」之要求。 

(四)提升整體教師專業品質，推動學校優質化及均質化，奠定十二年國民基本教育之基礎。

	附件一

	國中教師依階段(年資)需求規劃在職進修研習七大範疇、課程科目內涵及時數建議表

	研習進修範疇
	每年時數
	國中教師在職進修研習課程科目內涵

	
	
	第一階
瞭解、熟悉、應用

(或服務1-3年)
	第二階
應用、分析、整合
(或服務4-10年)
	第三階
整合、評價、創新
(或服務11-20年)
	第四階
創新、分享、推廣
(或服務21年以上)
	備註

	1.課程設計與教學
	4
	1.瞭解學生的學習知識 

2.熟悉課程與教學知能 

3.熟悉學科領域知識與教材教法 
	1.應用與整合學生的學習知識與內容 

2.應用課程與教學知 

3.分析學科領域教材教法 
	1.整合學校本位課程 

2.評價學生的學習知識與創新教學 

3.整合學科教材教法與執行策略 
	1.分享創新的學生學習知識 

2.推廣創新學科教材教法之應用策略
	

	2.班級經營與輔導
	3
	1.熟悉班級經營知能 

2.瞭解特教知能 

3.熟悉輔導與諮商知能 

4.瞭解親師與家長溝通與互動知能 

5.了解學生的背景與特色 
	1.應用班級經營知能 

2.應用與分析特教知能 

3.應用與評價輔導與諮商知能 

4.應用親師與家長溝通與互動之知能 

5.應用班級團體動力 
	1.整合與因應班級經營知能 

2.整合瞭解特教知能 

3.整合與分析輔導與諮商知能 

4.整合親師與家長溝通與互動之知能 

5.整合班級團體動力 
	 1.分享教室班級經營策略與技巧 

2.分享各班級經營輔導的案例與策略 

3.分享親師與家長溝通與互動之有效策略與技巧 

4.指導新手教師解決班級經營的困境
	

	3.研究進修與發展
	3
	1.發展自我教學效能 

2.熟悉教育行動研究 

3.熟悉教師學習社群的建立 
	1.提升自我教學效能 

2.參與教育行動研究 

3.有效應用教師學習社群的功能 
	1.整合自我教學效能 

2.進行教育行動研究 

3.整合教師學習社群的知能 
	 1.創新教師教學效能 

2.創新教育行動研究 

3.推廣教師學習社群的實踐
	

	國中教師依階段(年資)需求規劃在職進修研習七大範疇、課程科目內涵及時數建議表

	研習進修範疇
	每年時數
	國中教師在職進修研習課程科目內涵

	
	
	第一階
瞭解、熟悉、應用
(或服務1-3年)
	第二階
應用、分析、整合
(或服務4-10年)
	第三階
整合、評價、創新
(或服務11-20年)
	第四階
創新、分享、推廣
(或服務21年以上)
	備註

	4.敬業態度與精神
	2
	1.熟悉教育理念與專業倫理知能 

2.瞭解學校的教學研究會 
	1.提升教育理念與專業倫理知能 

2.參與學校相關學習成長社群 
	1.深化教育理念與專業倫理知能 

2.敬業態度的提升和維持 
	1.分享與推廣教育理念與專業倫理知能
	

	5.學校管理與領導
	2
	1.熟悉學校行政管理 

2.學校與社區資源的開發與運用 
	1.應用學校行政管理. 

2.應用學校經營與社區資源結合 
	1.分析與評估學校行政資源 

2.整合學校方案爭取學校資源 
	1.創新學校管理方案 

2.創新與分享社區資源
	

	6.新興議題與特色
	2
	1.熟悉教育時事議題融入教學知能 

2.瞭解新興議題結合學校特色知能 
	1.整合教育時事議題結合教學知能 

2.應用新興議題結合學校特色 

3.分析新興議題對教育上的影響 
	1.評價與創新教育時事議題知能融入課程教學 

2.創新與整合新興議題結合學校特色 
	1.分享與推廣教育時事議題知能融入教學策略 

2.分享與推廣新興議題結合學校特色之策略應用
	

	7.實用智能與生活
	2
	1.培養問題解決能力 

2.熟悉人際關係與溝通技巧 

3.暸解心理壓力與情緒管理技巧 

4.熟悉婚姻家庭生活 
	1.應用批判思考觀點 

2.分析人際關係與溝通技巧 

3.應用心理壓力與情緒管理技巧 
4.應用婚姻與家庭生活融入班級經營
	1.整合人際關係與溝通策略 

2.發展生涯探索與進路選擇 
3.整合親子關係的互動
	1.分享情緒管理與同儕互動知能之應用策略 

2.推廣兩性平權之概念
3.建立個人生活哲學與品味 

4.生涯回顧與再出發
	

	國小教師依階段(年資)需求規劃在職進修研習七大範疇、課程科目內涵及時數建議表

	研習進修範疇
	每年時數
	國小教師在職進修研習課程科目內涵

	
	
	第一階
瞭解、熟悉、應用
(或服務1-3年)
	第二階
應用、分析、整合
(或服務4-10年)
	第三階
整合、評價、創新
(或服務11-20年)
	第四階
創新、分享、推廣
(或服務21年以上)
	備註

	1.課程設計與教學
	4
	1.熟悉學生身心發展與學習理論 

2.熟悉課程與教學知能 

3.熟悉學科領域知識與教材教法 
	1.應用學生身心發展與學習理論 

2.分析課程與教學知 

3.分析學科領域與教材教法 
	1.整合學生身心發展與學習理論 

2.評價自我教學模式 

3.整合學科領域相關新知與發展 
	1.分享學生身心發展與學習理論 

2.推廣創新教學方法與心得 

3.分享學科領域相關新知與發展
	

	2.班級經營與輔導
	3
	1.熟悉班級經營知 

2.瞭解班級團體動 

3.瞭解輔導與諮商知能 

3.瞭解親師溝通與師生互動技巧 
	1.有效運用班級經營策略 

2.應用班級團體動力 

3.應用輔導與諮商知能 
	1.融合活用輔導與諮商知能 

2.參與學校輔導工作 
	1.分享優質班級經營策略 

2.分享輔導與諮商知能的案例與策略
	

	3.研究進修與發展
	3
	1.熟悉教育行動研究 

2.參與與瞭解教師專業學習社群 
	1.進行教育行動研究 

2.應用教師專業學習社群之知能 
	1.評價與省思教育行動研究 

2.整合與評價教師專業社群 
	1.創新與推廣教育行動研究 

2.推廣教師專業學習社群之經營策略
	


	國小教師依階段(年資)需求規劃在職進修研習七大範疇、課程科目內涵及時數建議表

	研習進修範疇
	每年時數
	國小教師在職進修研習課程科目內涵

	
	
	第一階
瞭解、熟悉、應用
(或服務1-3年)
	第二階
應用、分析、整合
(或服務4-10年)
	第三階
整合、評價、創新
(或服務11-20年)
	第四階
創新、分享、推廣
(或服務21年以上)
	備註

	4.敬業態度與精神
	2
	1.熟悉教育人員專業倫理（法令與規範） 

2.熟悉教師專業態度3.認同教學工作與使命 
	1.遵守教育人員專業倫理（法令與規範） 

2.發展教師專業精神 

3.分析教學工作與任務 
	1.提升教育人員專業倫理（法令與規範） 

2.提升教師專業知能 

3.評價教學工作與任務 
	1.推廣教育人員專業倫理（法令與規範） 

2.精進教師專業知能並協助後進 

3.推廣教學工作與任務
	

	5.學校管理與領導
	2
	1.瞭解學校行政運作 

2.瞭解領域小組與學年共同備課之運作 
	1.積極參與學校行政工作 

2.積極參與領域小組與學年共同備課之運作 
	1.參與校務規劃與領導 

2.整合創新領域小組與學年共同備課之運作 
	1.創新校務規劃與領導 

2.分享領域小組與學年共同備課運作之有效策略
	

	6.新興議題與特色
	2
	1.瞭解教育時事及議題 

2.瞭解新興議題融入學校特色 
	1.分析教育時事議題融入領域教學 

2.分析新興議題融入學校特色 
	1.整合教育時事議題融入領域教學 

2.整合新興議題融入學校特色 
	1.省思並推廣教育時事議題融入領域教學之策略 

2.推廣新興議題融入學校特色
	

	7.實用智能與生活
	2
	1.培養問題解決能力 

2.熟悉人際關係與溝通技巧 

3.暸解心理壓力與情緒管理技巧 

4.熟悉婚姻家庭生活 
	1.應用批判思考觀點 

2.分析人際關係與溝通技巧 

3.應用心理壓力與情緒管理技巧 
4.應用婚姻與家庭生活融入班級經營
	1.整合人際關係與溝通策略 

2.發展生涯探索與進路選擇 
3.整合親子關係的互動
	1.分享情緒管理與同儕互動知能之應用策略 

2.推廣兩性平權之概念
3.建立個人生活哲學與品味 

4.生涯回顧與再出發
	


PAGE  
1

