屏東縣102年度十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫

國小「多元評量」增能實施計畫
1、 依據：
（1） 教育部補助辦理十二年國民基本教育精進國中小教學品質要點
（2） 屏東縣102年十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫
2、 目的：
（1） 增進教師多元評量理念與應用之概念，及其對十二年國民基本教育之意義。
（2） 提升教師高層次認知命題與多元評量能力，期能更加發揮領域教學效能。
（3） 充實教師對教學歷程檢核之敏銳度，落實以學生為主體之學習理念。
3、 辦理單位：
（1） 指導單位：教育部
（2） 主辦單位：屏東縣政府教育處
（3） 承辦單位：屏東縣瑪家鄉長榮百合國小

（4） 協辦單位：各視導區承辦學校
4、 研習對象：屏東、屏北、潮州視導區國小教師尚未完成多元評量六小時增能研習者，

定須參加。

5、 研習方式：
（1） 種子教師案例分享與各校多元評量興革實際作為之討論和實作，學員作品報告與分享，激發教學者在評量作為多元化上，採取實際之行動與反思。
（2） 參與對象為視導區各國小專任教師，每場參與人數約200人，六小時課程均採實體課程，分兩次週三實施，共計辦理8場預計1600人。
（3） 研習人員應先完成2小時多元評量理念線上/數位課程，若屆時教育部數位課程尚未製作完成，則理念課程2小時改採實體課程，聘縣內種子教師擔任講師。

（4） 案例實作與報告分享4小時各場次分五組進行，各校採集體報名，分組由承辦學校依各組人數適當調整，原則上一組以不超過40人為原則。

（5） 研習員請自備電腦及自足電源以利現場實作。
6、 研習時間與地點：
（1） 102年10-11月
（2） 研習地點：各承辦學校

6、 研習課程：

	梯次
	日期
	地點
	時間
	課程
	主持（講）人
	備註

	第

一

梯

次
	【理念課程】

102/10/9(三)
	各校
	13:00~13:30
	報到
	承辦學校主任
	數位理念課程請各校於10/9或實體課程(10/23)前集中觀看。簽到簿及相片(二張)電子檔傳送pp0809.hu@gmail.com，長榮百合胡老師(7997253#14)。

	
	
	
	13:30~15:30
	多元評量理念
	· 高層次認知領域紙筆評量設計實務
· 多元評量設計實務
· 檔案評量的設計與實施

· 學生學習成就評量標準
	部聘講座
	

	
	【實作課程】

102/10/.23(三)
	屏東視導區─仁愛國小(400)

潮州視導區─光華國小(200)

屏北視導區─里港國小(200)
	13:00~13:30
	報到
	承辦學校

教務主任
	

	
	
	
	13:30~15:10
	多元評量案例討論與實作
	種子教師5~10位
	屏東視導區10場地
其他區5場地

	
	
	
	15:10~15:20
	休息一下
	承辦學校主任
	

	
	
	
	15:20~17:00
	多元評量教學報告與分享
	種子教師5~10位
	屏東視導區10場地
其他區5場地

	
	
	
	17:00~17:30
	綜合座談
	視導區督學
	

	第

二

梯

次
	【理念課程】

102/11/6(三)
	各校
	13:00~13:30
	報到
	承辦學校主任
	

	
	
	
	13:30~15:30
	多元評量理念
	· 高層次認知領域紙筆評量設計實務
· 多元評量設計實務
· 檔案評量的設計與實施

· 學生學習成就評量標準
	部聘講座
	數位理念課程請各校於11/6或實體課程(11/20)前之適當時間收看完成，簽到簿及相片(二張)電子檔傳送pp0809.hu@gmail.com，長榮百合胡老師(7997253#14)。

	
	【實作課程】

102/11/20(三)
	屏東視導區─仁愛國小(400)

潮州視導區─潮州國小(200)

屏北視導區─載興國小(200)
	13:00~13:30
	報到
	承辦學校

教務主任
	

	
	
	
	13:30~15:10
	多元評量教學設計示例實作
	種子教師5~10位
	屏東視導區10場地
其他區5場地

	
	
	
	15:10~15:20
	休息一下
	承辦學校主任
	承辦學校主任

	
	
	
	15:20~17:00
	多元評量教學報告與分享
	種子教師5~10位
	屏東視導區10場地
其他區5場地

	
	
	
	17:00~17:30
	綜合座談
	視導區督學
	


註：教育部委託竹教大製作之數位理念課程預定於九月底完成，屆時將公告教育處或分

發光碟給各校使用。

認證：至教師在職進修中心(http://inservice.edu.tw)報名──屏東縣瑪家鄉長榮百合國小，完成實作作業之學員，核予研習時數。
7、 經費：由十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫相關經費支付。
8、 承辦及協辦本研習活動有功人員依相關規定辦理敘獎。
9、 本計畫經縣府核定後實施，修正時亦同。
【附件】
【屏東縣多元評量增能研習/工作坊學員回饋單】
各位親愛的教育伙伴：                                                                                                     

    感謝您參與本次多元評量增能，期盼此次專業成長內容，能讓您在工作領域及自我專業知能提升有所幫助。為了暸解各位學員寶貴的意見，以作為往後規劃相關研習活動的參考，煩請您填寫這份回饋單，並請您在離開會場前，將此回饋單交給在場的工作人員，由衷感謝您的配合！
壹、基本資料：
1.性       別 ： □ 女        □ 男                                    

2.年       齡 ： □21-30歲    □31-40歲   □41-50歲  □51歲以上
3.服 務 單 位 ： □幼稚園     □國小      □國中     □其他：       

4.學校擔任職務： □校長       □主任      □組長     □級任教師
□科任教師   □其他：       

5.教 育 程 度 ： □高中職     □專科      □大學     □碩士     □博士
6.授課領域：                    （請自填）
貳、研習意見調查：
	項   目
	認 同 程 度
(低)1------2-------3-------4------5(高)

	研
習
主
題
	(我覺得此次的研習主題能增進自我專業知識提升。
(研習主題明確，能輕易對課程有初步概念
(主題與授課內容相符，難易適中。
(此主題確實合乎現場教學之需求。
	□   □   □   □   □
□   □   □   □   □
□   □   □   □   □
□   □   □   □   □

	研
習
安
排
	(研習辦理的時間恰當，方便參加。
(研習課程內容充實且淺顯易懂。
(此場研習安排的講師適當，符應我的教學領域。
(研習場地規劃及座位安排恰當。
	□   □   □   □   □
□   □   □   □   □
□   □   □   □   □
□   □   □   □   □

	課
程
內
容
	(研習課程的深度適當，符合教學實際需求。
(講師講解清楚，深入淺出且生動有趣。
(講師與聽眾有良好的互動且能耐信心回答問題
(課程內容能吸引我的注意，內容精采充實。
	□   □   □   □   □
□   □   □   □   □
□   □   □   □   □
□   □   □   □   □

	自
我
成
長
	(我很用心參與此次研習，且深入了解課程內容
(上課期間，我能隨時掌握講師進度並適時提問
(我能參與研習活動並提供相關回饋。
(我還會積極參與相關研習，提升自我知能。
	□   □   □   □   □
□   □   □   □   □
□   □   □   □   □
□   □   □   □   □


參、對活動場地研習中心軟硬體設施之增置、調整、規劃、補強等建議： 

	


肆、研習心得省思與建議：
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