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學生回饋小秘訣 

同儕評量準則 

使用下列技巧和準則，將可幫助學生成為成功的同儕檢閱者，並樂於從同儕那裡獲得回饋。  

• 

• 

• 

提供非語言回饋，如點頭、眼神接觸、做筆記、回答問題、在適當時機澄清疑惑，並提供

相關意見。 

• 

總結其他同學的意見或想法，以確保自己理解他們的觀點。 

• 

詢問深入的問題以了解其他同學的想法。 

• 

提出新的構想和方向。  

• 

以有益、和善的方式提供回饋，選擇尊重其他同學感受、想法的語言。 

• 

激勵同儕。 

• 

針對專題的優點、構想和內容給予回饋。 

• 

針對任何不清楚，不正確或與其他資訊相衝突的地方提供回饋。 

提供專題新的見解和觀點，以幫助他們進一步改善其計畫。

• 

  

• 

聆聽並學習新的東西。 

接受同儕回饋準則 

以充分理由和資訊支持你的論點。 

• 

• 

確定您的專題目標。 

• 

提供專題清晰的總結、選擇和構想。 

• 

慎重地聆聽同儕提供回饋。 

• 

尊重提供回饋的同儕，即使你不同意他（她）的意見。 

• 

仔細地思考批評你構想的意見。 

• 

以開放的態度面對新的觀念。 

• 

在適當的時機改變你的想法。 

• 

確定你已將最佳構想補充或包含在專題中。 

建立在你已接受的構想上。

• 

  

• 

維持積極的態度。 

• 

以充分理由和資訊支持你的論點。 

• 

總結和解釋別人的意見。 

針對特別有見地的意見表示讚賞。 


