	公告轉知「屏東縣101學年度國民小學教師申請介聘本縣他校服務注意事項」、「申請表」、「原校離職切結書」、「審查參考原則」、「日程表」各乙份。
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一、本府101年5月8日屏府教學字第1010125964號函(公文後達)。
二、本縣101學年度國民小學教師申請介聘本縣他校服務注意事項第五點第一項第二款第一目：「教師在同一學校實際教學滿四學期者（服兵役及留職停薪期間年資不計）…」之規定，借調教師若借調期間有返校上課或原已於同一學校實際教學滿四學期者，始可申請介聘。  
三、本縣101學年度國民小學教師申請介聘本縣他校服務積分審查作業，訂於101年7月5日（星期四）上午9時至11時30分、下午1時30分至4時，假中正國小活動中心辦理，屆時請當事人親自攜帶核章後之申請表受理審查，逾時不予受理。當事人如對其積分核定有疑義時，應當場提出，事後不得有異議。
四、縣內介聘（含超額介聘）之申請教師請依「屏東縣101學年度國民小學教師申請介聘本縣他校服務注意事項」第七點、第十三點規定備齊有關證件（以A4規格）、申請表（以A3規格）暨原校離職切結書（以A4規格），請各校教師自行影印使用。
五、學校收件日期為101年6月1日至6月25日，請人事主管人員上網登錄申請人員資料（網址：http://163.24.165.135/bookfee/2012teacher/）登錄時間自101年6月1日至6月25日下午4時止，只登錄資料而未依安排時間申請審查者，以未申請介聘論。
六、申請教師除年資採計至101年7月31日止外，其餘一律採計至101年6月20日止，並應檢附正本及影印本各一份，正本驗後發還，影印本留府存查，證件影印本請加具封面裝訂成冊並加蓋「與正本相符」章及人事人員章，申請表除蓋申請人章外，須再經人事與校長核章。
七、申請介聘本縣他校服務者，有關進修、研習積分之核算，1學分以18小時計，1週以35小時計，1天以7小時計，每滿1週核給1分，未滿1週者不予給分，採計原則請依本府94年12月1日屏府教學字第0940231324號函示原則辦理；另進修學分，為取得較高學歷之進修、加科登記之進修、大學推廣部學分班或經主管教育行政機關核可民間之研習均予採計積分。
八、超額教師介聘作業於101年7月13日（星期五）上午9時起，假中正國小活動中心辦理。請學校校長或人事於介聘當日上午8時30分前至介聘會場確認缺額。
九、縣內教師公開介聘作業於101年7月19日（星期四）上午9時30分起，假中正國小活動中心辦理。請學校校長或人事於介聘當日上午9時前至介聘會場確認缺額。
十、學校如有超額教師，請確依「屏東縣國民中小學落實專業師資結構要點」檢討各校師資結構後，於101年7月4日（星期三）前備文併同專業師資結構表、超額教師名單送達本府教育處學務管理科。
十一、超額教師請依「屏東縣101學年度國民小學教師申請介聘本縣他校服務注意事項」第十一點：「屏東縣所屬國民小學暨幼稚園超額教師介聘他校服務作業實施要點」規定辦理。
十二、超額教師積分審查之學校收件日期、登錄系統時間及積分審查日期與縣內教師介聘同。
十三、參加介聘及積分審查作業人員當日准予公假登記，惟課務請自理。
十四、檢附日程表、介聘注意事項、申請表、原校離職切結書、積分審查參考原則各乙份。
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