
屏東縣政府101年個人資料校對實施計畫
一、目的：為提升政府e化，鼓勵同仁主動登入ECPA人事服務網校對個人資料，以增進人事資料正確性，特訂定本計畫。
二、辦理時程：個人獎自101年1月1日至6月30日止；團體獎至9月30日止。

三、實施對象：本府及所屬機關、學校（含各公所）編制內公、教人員。（ECPA人事服務網適用對象均可登錄校對；含警察及約聘人員，不含技工、工友、駕駛），

四、實施方法：（校對步驟請至縣府人事處網站/檔案下載處下載參閱）

（一）團體獎： 

1.至100年9月30日止，機關(單位)、學校完成校對人數達30﹪以上未達50﹪者，主辦人核予嘉獎一次；完成校對人數達50﹪以上者，主辦人核予嘉獎二次。
2.評核方法：

（1）所屬機關、學校，由本府依ECPA統計資料主動簽敘（不須另報成果）。

（2）本府各單位請填具「完成個人基本資料校對人數統計表」（表1）並檢附校對完成人員頁籤於7月15日前送人事處彙辦。

（二）個人獎：

1.自101年1月1日起至6月30日止完成ECPA人事服務網校對個人資料者，即可參加本府「個人資料校對-四重溪溫泉券摸彩活動」（100名）。
2.參加方法：自101年1月1日起至6月30日止以「自然人憑證」登入「ECPA人事服務網」（https://ecpa.dgpa.gov.tw/），完成個人資料校對，並列印完成校對之電腦頁籤經服務機關（學校）人事單位確認「核章」後，逕寄（送）本府人事處投票箱（收件截至7月10日止，郵寄者以郵戳為憑）。

3.本抽獎活動每人限投件乙次（多次校正者亦同），經發現違規者，取消參加資格。
4.活動截止，由本府人事處邀請長官或公正人士假人事處會議室公開抽獎，並以本府「OA2即時通系統公告」並登載「人事處網站/最新消息」，不再另行通知，得獎人請於1個月內（遇例假日順延之）親自或委託他人至人事處領取，逾限未領取者，視同放棄。
五、預期效益：

（一）機關效益

1.本縣公教人員完成個人資料校對，提高人事資料正確性。

2.提昇本縣公務e化能力，輕鬆上網即可取得個人資料人事服務。

3.個人效益增進員工人文素養，有效紓解員工身心壓力，提高工作效率並促進地方經濟發展。

（二）個人效益

1.有效紓解身心壓力，提昇個人人文素養，從事家庭正當娛樂。

2.輕鬆取得ECPA人事服務網提供各項個人資料人事服務（如個人履歷表列印、歷年獎懲、訓練、升遷、考績等資料查詢）。
3.隨時上網檢閱個人資料，確保個人公務資料正確無誤。

六、本計畫未盡事宜得隨時修正之。
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